
Подписано Соглашение о минимальной заработной плате между  

Советом министров Республики Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, 

объединениями работодателей в Республике Крым 

 

24 августа 2015 года подписано соглашение о минимальной заработной плате 

между  Советом министров Республики Крым, республиканскими объединениями 

профсоюзов, объединениями работодателей в Республике Крым. 

Данным соглашением в организациях внебюджетного сектора экономики Республики 

Крым устанавливается минимальная заработная плата в размере не менее 7042 рублей 

в месяц. 

В случае отсутствия возможности присоединиться к настоящему Соглашению 

работодатель в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования 

документа представляет в Министерство труда и социальной защиты Республики 

Крым мотивированный письменный отказ от присоединения к Соглашению. К отказу 

должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного 

работодателя, и предложения по срокам повышения минимальной заработной платы 

работников до размера, предусмотренного Соглашением. 

Если работодатели, осуществляющие деятельность на территории Республики Крым, в 

течение 30 календарных дней со дня официального опубликования документа не 

представили в Министерство труда и соцзащиты Крыма мотивированный письменный 

отказ присоединиться к нему, то настоящее Соглашение считается распространенным 

на этих работодателей и подлежит обязательному исполнению. 

 

 

 
Управление труда и социальной защиты населения  

Администрации Раздольненского района 

 


